Z A R Z Ą D Z E N I E  Nr 87/11
Burmistrza Czyżewa

z dnia 7 grudnia 2011 r.

w sprawie  wykonania zaleceń pokontrolnych Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w Białymstoku
   Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.
) w związku z art.33 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o  Państwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.z 2007r. Nr 89, poz.589 z późn. zm.
)  zarządza się, co następuje:
       § 1.Wyznacza się następujące osoby – pracowników Urzędu Miejskiego w Czyżewie do wykonania i bieżącego stosowania zaleceń pokontrolnych Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w Białymstoku z dnia 28 listopada 2011r. opisanych w załączniku do niniejszego zarządzenia:
1) Pan Krajewski Maciej – pkt 3 zaleceń, 
2) Pan Krasowski Paweł -  pkt 8,10,11 zaleceń,

3) Pani Sienicka Anna – pkt 2,11 zaleceń, 
4) Pani  Zalewska Agnieszka - pkt 1,4,5,7,8,9,10,11 zaleceń,
5) Pan Załuski  Andrzej – pkt 6,7,10 zaleceń, nadzorowanie wykonania zaleceń. 

       § 2.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                                                                                   Burmistrz                                                                                          
                                                                                               Anna Bogucka 
Załącznik do zarządzenia Nr 87/11
Burmistrza Czyżewa 

z dnia  7 grudnia  2011r.

Zalecenia pokontrolne 

Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w Białymstoku

z wystąpienia pokontrolnego Nr rej. 01002-5310-K051-Ws01/11 z dnia 28 listopada 2011r.
1. Każdorazowe zawieranie informacji o niepełnosprawności w skierowaniach na badania lekarskie wstępne i okresowe osób niepełnosprawnych zatrudnionych w Urzędzie 
Podstawa prawna: 
- art.229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 149, poz. 887),
- § 4 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. nr 69, poz. 332  ze zmianami oraz z 2010r. Nr 240, poz. 1611).

2. Terminowe zgłaszanie nowo zatrudnionych do ubezpieczenia społecznego w ZUS 

Podstawa prawna: 

- art.36 ust.1 i art. 43 ust.1 ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 199, poz. 1175),
3. Przy ocenie ryzyka zawodowego związanego z wykonywana pracą na stanowiskach na których są zatrudniane osoby niepełnosprawne, uwzględniać rodzaje  schorzeń i kalectw osób niepełnosprawnych
Podstawa prawna: 

- art.226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 149, poz. 887),

- § 39a rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650  ze zmianami oraz z 2011r. Nr 173, poz. 1034),

4. Poinformowanie na piśmie wszystkich zatrudnionych w 2011r. pracowników o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, o częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, o wymiarze przysługującego urlopu wypoczynkowego, obowiązującego pracownika w okresie wypowiedzenia umowy o pracę 
Podstawa prawna: 

- art.29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 149, poz. 887),
5. Uwzględnianie w składach zespołów ustalających okoliczności i przyczyny wypadków przy pracy przedstawiciela pracowników 
Podstawa prawna: 

- § 5 ust.2  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870),
6. Uzupełnienie Regulaminu pracy o wykaz prac wzbronionych kobietom i młodocianym, rodzaje środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej i obuwia roboczego, których  stosowanie na określonych stanowiskach jest niezbędne, oraz doprecyzowanie czasu pracy w porze nocnej 
Podstawa prawna: 

- art.104¹ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 149, poz. 887),
7. Opracowanie i udostępnienie zatrudnionym tekstu przepisów dotyczących równego traktowania w zatrudnieniu 
Podstawa prawna: 

- Rozdział IIa. Równe traktowanie w zatrudnieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 149, poz. 887),
8. Zaniechanie dopuszczania do pracy pracowników bez aktualnych zaświadczeń lekarskich o braku przeciwwskazań do zatrudnienia na określonym stanowisku pracy (badań lekarskich okresowych) 
Podstawa prawna: 

- art.299 § 1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 149, poz. 887),
9. Dokumenty znajdujące się w aktach osobowych zatrudnionych w 2011r. pracowników ponumerować i opisać 
Podstawa prawna: 

- art.94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 149, poz. 887),
- § 6 ust.1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286  ze zmianami oraz z 2009r. Nr 115, poz. 971),

10. Niezwłoczne udzielenie należnych za 2010r. urlopów wypoczynkowych pracownikom: Paweł Krasowski, Renata Dmochowska-Zaremba, Waldemar Borowy, Ryszard Stańczuk 
Podstawa prawna: 

- art.161 i art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 149, poz. 887),
11. Rozliczanie czasu pracy zatrudnionym pracowników w ustalonych w Urzędzie Miejskim miesięcznym okresie rozliczeniowym

 Podstawa prawna: 

- art.94 pkt 9a i art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 149, poz. 887),
- § 8 ust.1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286  ze zmianami oraz z 2009r. Nr 115, poz. 971).
                                        wydane przez  Nadinspektora Pracy mgr Piotra Broniewicza
sporządził dn. 2011-12-07  Andrzej Załuski
�     Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009r. Nr 52, poz.420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz.675 oraz z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679 i Nr 134, poz. 777  





� 	Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656, z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 20, poz. 106, z 2010 r. Nr 109, poz. 708, Nr 182, poz. 1228, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1725 oraz z 2011 r. Nr 73, poz. 390, Nr 142, poz. 829 i Nr 171, poz. 1016.











